
RANKING BEM JOGADO!

O desenvolvimento de uma atitude positiva no desporto para com todos os

que dele fazem parte, é essencial para melhorar a cultura desportiva. Nesse

sentido, a criação do Ranking BEM JOGADO tem por principal motivo, a

necessidade de sermos éticamente competitivos. Neste caso, entendemos

como essencial, dividir essa responsabilidade pelos diversos intervenientes ao

jogo, mensurando a atuação de todos por forma a que também na ética e no

fair-play haja vencedores, e que estes sejam premiados.
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IMPORTÂNCIA



RANKING BEM JOGADO!

Entendemos abordar diferentes áreas de atuação, que possam servir de

avaliação ao diferente comportamento dos agentes envolvidos. Clubes, staff

´s, atletas, encarregados de educação, todos serão chamados a este

propósito e por isso deverão JOGAR BEM:

"na Organização" | "no Jogo" | "na Bancada" | "na Comunidade"
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ÁREAS DE AVALIAÇÃO
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NA ORGANIZAÇÃO

A equipa está presente em todos os jogos, com pelo menos 75% da totalidade dos atletas inscritos – 3 PTs

A equipa está presente em todos os jogos, com pelo menos 50 % da totalidade dos atletas inscritos – 2 PTs

A equipa está presente em todos os jogos – 1 PT

*Excetuando questões relacionadas com lesões ou motivos de saúde devidamente justificadas 

A equipa técnica/diretiva é composta por um treinador, por um treinador-adjunto e por um delegado – 3 PTs

A equipa técnica/diretiva é composta apenas por dois elementos – 2 PTs

A equipa técnica/diretiva é composta apenas por um elemento – 1 PT

A equipa tem a orientá-la um treinador com o título Uefa C (qualificação mínima) – 3 PTs

A equipa tem a orientá-la um licenciado em educação física e desporto – 2 PTs

A equipa tem a orientá-la um treinador, que está identificado na ficha de jogo – 1 PT

A equipa entrega toda a documentação exigida nos horários definidos e está pronta para iniciar o jogo, no horário indicado - 3 PTs

A equipa entrega a documentação exigida com algum atraso e/ou atrasa-se para o início do jogo, no horário definido – 2 PTs

A equipa tem a documentação desorganizada e não cumpre os prazos e horários definidos – 0 PTs
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NO JOGO

A equipa (equipa técnica e jogadores) comporta-se bem, respeitando todos os intervenientes no jogo – 3 PTs

A equipa (equipa técnica e jogadores) evidencia, pontualmente, alguns comportamentos menos apropriados, mas de

pouca gravidade – 1 PT

A equipa (equipa técnica e jogadores) revela um comportamento grave e desajustado – -5 PTs

Todos os jogadores convocados, jogam pelo menos 10 minutos – 3 PTs

Todos os jogadores convocados são utilizados – 2 PTs

Apesar de convocados, nem todos os jogadores são utilizados – -5 PTs

A equipa cumprimenta todos os jogadores adversários, equipa técnica e elementos da mesa, no início e final do jogo – 3

PTs

A equipa apresenta uma saudação especial (“grito”) – 3 PTs
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NA BANCADA

O espirito do fair play é uma forma de encorajar as suas equipas cantando, gritando criando uma atitude positiva. Os

espetadores devem respeitar-se uns aos outros, bem como aos jogadores, staff das equipas entre outros elementos

afetos ao jogo e devem reconhecer o desempenho da equipa adversária, mesmo na derrota. Assim:

Atitudes Positivas evidenciadas (3 pontos por cada uma)

aplaudir o adversário | realizar coreografias | entoar cânticos de apoio | apoiar a equipa mesmo nos momentos menos

bons | brindar o adversário com ovação.

Atitudes Negativas evidenciadas (-5 pontos por cada uma até à exclusão da equipa)

entoar cânticos insultuosos | praticar violência verbal ou física | insultar equipas adversárias ou elementos da

organização
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NA COMUNIDADE

Porque entendemos que é possível e deve ser incutido um espirito de promoção da prática desportiva com ética e fair-

play, consideramos pertinente incluir uma bonificação para os clubes e equipas que claramente e comprovadamente

conseguem ter gestos e ações que tenham especial incidência junto da comunidade envolvente. Sermos mais para os

outros através do desporto, é motivo de premiação.

Se algum elemento da equipa (Staff técnico, atletas ou encarregados de educação) evidenciar um especial

comportamento de Fair Play (Cartão Branco) – 10 pontos de Bónus

A equipa organiza uma ação de solidariedade ou outra de relevância sobre a temática e que a mesma tenha efeito na

comunidade – 10 pontos de Bónus
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AS CONTAS....

Após cada jornada de Liga Neno, será publicado o Ranking Bem Jogado com as 5 melhores

equipas classificadas. Após a realização do momento final (previsto para Junho), depois de

atribuídas todas as pontuações, será feita uma cerimónia para entrega do prémio Fair-Play bem

como as medalhas aos participantes das 3 melhores equipas ao nível do Ranking Bem Jogado!,

a realizar em data e local a anunciar.

Também, e caso subsista empate após o momento final, o Fator de Desempate será a equipa

com a média de idades mais nova em cada escalão.


